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1. BOLUM: AMAC, KAPSAM VE TANIMLAR

1.1. AMAG

Bu politika veri sorumlusu sifatiyla Ket-Mak Makina ve Tesis imalat San.Tic.As. tarafindan ydritilen her tirli veri
isleme faaliyetini 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na uygun olarak yapmayi amaglamaktadir. Kisisel
Verilerin Islenmesi ve Korunmasi Politikasi, kisisel verilerin sirketimiz tarafindan elde edilmesi, islenmesi, saklanmasi,
aktarilmasi, silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi gibi veriler lzerinde gerceklestirilen sureclerde
uygulanan prensipleri icerir. Calisanlarimiz, misterilerimiz, tedarikgilerimiz ve Gglincu kisiler basta olmak tzere kisisel

verileri sirketimiz tarafindan islenen butln kisileri bilgilendirmeyi amaglamaktadir.

1.2. KAPSAM
Bu politika ile kurum tarafindan otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla

otomatik olmayan yollarla kurumumuzun slreglerinde islenen tim kisisel verileri kapsar.

1.3. TANIMLAR

Acik Riza: Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle aciklanan rizayi,

Aydinlatma: Veri Sahiplerini islenen kisisel verileri hakkinda bilgilendirme islemini,

Veri Sahibi/ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi, veri sahibini,

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgiyi,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilk ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saghdi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve guvenlik
tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandiriimasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde gerceklestirilen her turld islemi,

Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilmesi: Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi higbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi (VERBIS): Veri sorumlularinin Sicile basvuruda ve Sicile iliskin ilgili diger
islemlerde kullanacaklari, internet Gizerinden erisilebilen, Baskanlik tarafindan olusturulan ve yonetilen bilisim sistemi.
Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumunu,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulunu,

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen gercek veya tiizel kisiyi,
Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amacglarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin kurulmasindan ve

yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi, ifade eder. Veri Sorumlusu Sirketin tizel kisiligidir.



2. BOLUM: KiSiSEL VERILERIN iSLENMESi
2.1. GENEL iLKELER
Sirketimiz tarafindan kisisel veriler, ancak 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda ve diger kanunlarda

ongorilen usul ve esaslara uygun olarak islenir ve aktarilir.

Sirketimiz kisisel verileri islerken asagidaki ilkeler uyar;

e KETMAK, ticari faaliyetlerini ylriutirken, kisisel verilerin islenmesinde hukuka ve durstlik kurallarina uygun
olarak hareket etmektedir.

o KETMAK, isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir.

e KETMAK, kisisel verileri, belirli, acik ve mesru amaclarla islemektedir.

e KETMAK, kisisel verileri islerken amacla baglantili, sinirli ve 6l¢tlu hareket etmektedir.

e  KETMAK, ilgili mevzuatta verilerin saklanmasi icin éngorilen bir siire bulunmasi halinde bu sirelere uyum
go6stermektedir. Kisisel verileri, ancak islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. ilgili

kisisel verileri, slire sonunda glvenli bir sekilde silmekte ve/veya imha etmektedir.

2.2. KiSISEL VERILERIN iSLENME SARTLARI
KETMAK 6zel nitelikli kisisel verileri islemeden &nce veri sahibinden, belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayali

olarak ve 6zgir iradeyle alinmis acik riza ile isler.

Acik riza disinda kanunun 5/2 maddesindeki asagidaki sartlarin saglanmasi durumunda kisisel verileri isleyebilir.
e Kanunlarda Ac¢ikca Ongériilmesi

e Fiili imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Agik Rizasinin Alinamamasi

e Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

e  KETMAK ‘in Hukuki YUikUmluliginu Yerine Getirmesi

e Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

e Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

e  KETMAK 'In Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

2.3. OZEL NITELIKLI KiSiSEL VERILERIN iSLENMESI
KETMAK 6zel nitelikli kisisel verileri islemeden &nce veri sahibinden, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali

olarak ve 6zgir iradeyle alinmis acik riza ile isler.

Acik rnza disinda kanunun 6/3 maddesindeki asagidaki sartlarin saglanmasi durumunda 6zel nitelikli kisisel verileri
isleyebilir.

Sirketimiz saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri;



e Kamu saghginin korunmasi,

e  Koruyucu hekimlik,

e Tibbi teshis,

e Tedavi ve bakim hizmetlerinin yurittlmesi,

e Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi amaciyla,
sir saklama ylUkimlaligu altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza
aranmaksizin isleyebilir.

Sirketimiz saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri ise;

e Kanunlarda acikca 6ngoriilmesi veya

e Veri sahibinin agik rizasinin olmasi durumunda isler.

Sirketimiz ayrica 6zel nitelikli kisisel verilerin korunmasi icin Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak tizere

gerekli her tlrlU idari ve teknik tedbirleri alir.

2.4. KiSiSEL VERILERIN YURT iCINE AKTARILMASI
KETMAK o6zel nitelikli kisisel verileri aktarmadan once veri sahibinden, belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye

dayali olarak ve 6zglr iradeyle alinmis agik riza ile yurt igine aktarir.

Acik riza disinda kanunun 5/2 ve 6/3 maddelerindeki sartlarin saglanmasi durumunda kisisel veriler yurt icine

aktarilabilir.

KiSiSEL VERILERIN
YURT iCiNE
AKTARILMASI

HAYIR

ilgili kiginin
Agik Rizasi
Var mi?

Kigisel Veriler Yurt
iginde Aktarilabilir

Kanunun 5/2 ve
6/3
maddelerindeki
sartlar saglaniyor
mu?

EVET

—

Kigisel Veriler Yurt igine
Aktarilabilir

R

Kisisel Veriler igine

Aktarilamaz




2.5. KiSISEL VERILERIN YURT DISINA AKTARILMASI
KETMAK 6zel nitelikli kisisel verileri islemeden 6nce veri sahibinden, belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayali

olarak ve 6zglr iradeyle alinmis agik riza ile yurt disina aktarir.

Acik riza disinda asagidaki hallerde yurt disina aktarim yapilabilir.

A) Yeterli korumanin bulunmasi halinde,

e Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, Kanunun 5/2 ve 6/3 maddelerindeki belirtilen sartlar saglanmasi
halinde yurtdisina aktarilabilmektedir.

e Yeterli korumanin bulundugu tlkeler Kurul tarafindan ilan edilecektir.

B) Yeterli korumaya sahip olmayan Ulkelere veri aktarimi igin;

e Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, Kanunun 5/2 ve 6/3 maddelerindeki belirtilen sartlar saglanmasi
halinde

e  Turkiye'deki ve ilgili yabanci tlkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazili olarak taahhit etmeleri
halinde,

e  Kurulun izninin bulunmasi halinde yurt disina aktarim gerceklesebilir.

KiSiSEL VERILERIN
YURT DISINA
AKTARILMASI

HAYIR

lgili kiginin
Agik Rizast
Var mi?

Kigisel Veriler Yurt
Digina Aktanlabilir

Kanunun 5/2 ve
6/3
maddelerindeki
sartlar saglanyor
mu?

HAYIR

R

Kigisel Veriler Yurt
Disina Aktarilamaz

Yurt disinda
yeterli koruma
var mi?

HAYIR

EVET

]

Tiirkiye'deki ve ilgili

Kigisel Veriler Yurt

Digina Aktarilabilir yabane iilkedeki veri

sorumlularinin yeterli
bir kerumay yazilh
olarak taahhit etmeleri
+ kurulun izni ile

aktarilabilir.

2.6. KiSISEL VERILERIN SiLINMESIi, YOK EDILMESi VEYA ANONiM HALE GETiRiLMESi
Kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmis olmasina ragmen bu veriler, Sirketimiz tarafindan;
e islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde resen veya,

e llgili kisinin talebi Gizerine silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.



Sirketimiz, Kisisel verileri silme, yok etme veya anonim hale getirme yikimliluginiin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden
ilk periyodik imha isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir. Bu konuda sirketimiz tarafindan

Kisisel Verileri Saklama ve imha Proseddirii olusturulmus ve uygulamaya koymustur.

3. BOLUM: HAKLAR VE YUKUMLULUKLER

3.1. iLGILi KiSiNiN HAKLARI

Kanunun 11. maddesi cercevesinde ilgili kisi her zaman KETMAK 'a basvurarak kendisi ile ilgili;

e Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

o Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildig G¢linci kisileri bilme,

e  Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme,

o Kisisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme,

o Kisisel verilerin dizeltilmesi, silinmesi veya yok edilmesine iliskin igslemlerin kisisel verilerin aktarildigi G¢tincu
kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

e  Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin giderilmesin talep

etme haklarina sahiptir.

KETMAK, kisisel veri sahiplerine haklarini bildirmekte; s6z konusu haklarin nasil kullanilacagina dair yol

gostermekte ve tiim bunlar icin gerekli ic isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri gerceklestirmektedir.

3.2. AYDINLATMA YUKUMLOLUGU

Kanunun 10. Maddesi kapsaminda KETMAK kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda bizzat veya yetkilendirdigi kisi
araciligiyla asagidaki bilgiler dogrultusunda veri sahibini bilgilendirir.

e  KETMAK "in kimligi,

e Kisisel verilerin hangi amacla islenecegi,

o Kisisel verilerin kimlere ve hangi amacla aktarilabilecegi,

e Kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki sebebi,

¢ 11. maddede sayilan diger haklari.

Sirketimiz tarafinda Kisisel Veri Envanterine dayanarak aydinlatma metinleri olusturulmustur.

3.3. VERI GUVENLIGINE iLiSKiN YUOKUMLULUKLER

Kanunun veri glivenligine iliskin 12. maddesine gore sirketimiz; Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini
onlemek, Kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini dnlemek, Kisisel verilerin muhafazasini saglamak, amaciyla
uygun gulvenlik diizeyini temin etmeye yodnelik gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

e Sirketimiz tarafindan islenen kisisel verileri tespit etmek icin siirec bazl Kisisel Veri isleme Envanteri

olusturulmustur. (Veri Haritalama)



e idari tedbirler kapsaminda kurumsal politikalar ve prosediirler olusturulmustur.

e  Sirketimiz, kanun kapsaminda ve bilgi glvenligi konularinda calisanlarin bilgi diizeyini arttirmak icin egitim ve
farkindalik calismalar yapmaktadir.

e  Sirketimiz, kendi binyesinde Kanun hikimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri yapar
veya yaptirmaktadir.

e Veriisleyenlerle iliskilerin ydnetimi kapsaminda gizlilik taahhiitnameleri yapilmaktadir.

e  Sirketimiz islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, Sirketimiz
bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurula bildirir.

e  Sirketimiz yine verilerin glivenligini korumak igin cirosu dogrultusunda her tirli teknik tedbiri almaktadir.

4. BOLUM: BASVURU SiKAYET VE VERi SORUMLULARI SiCiLi

4.1 VERi SORUMLUSUNA BASVURU

Veri sahibi, Kanun'un uygulanmasiyla ilgili taleplerini, basvuru formu ile yazili olarak veya guvenli elektronik imzali
olarak veya Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu'nun (“Kurul”) belirleyecedi diger ydntemlerle basvuru formunda yer

alan adrese gondererek KETMAK ‘a iletebilmektedir.

KETMAK, basvuruda yer alan talepleri, talebin niteligine gére Kanun’un 6ngérdigl prensiplere uygun olarak en kisa

strede ve en geg otuz giin icinde sonuclandirmaktadir.

KETMAK, basvurudaki talebi kabul edebilecedi gibi gerekcesini agiklayarak reddetme hakkina da sahip olup; cevabini
ilgili kisiye yazili olarak veya elektronik ortamda bildirmektedir. Bagvuruda yer alan talebin kabul edilmesi halinde

KETMAK, veri sahibinin talebi dogrultusunda geregini yerine getirmektedir.

4.2. KURULA SiKAYET

ilgili kisinin (veri sahibinin) kurula sikdyet yoluna basvurulabilmesi icin ilk olarak KETMAK ‘a Kanunun 13. Maddesi
uyarinca yapmis oldugu basvurunun;

e Reddedilmesi,

e Verilen cevabin yetersiz bulunmasi,

e 30 gun icinde basvuruya cevap verilmemis olmasi gereklidir.

4.3. SIKAYET UZERINE VEYA RESEN iNCELEMENIN USUL VE ESASLARI
Kanunun 15. maddesiyle, Kurul, sikdyet Uzerine veya ihlal iddiasini 6grenmesi halinde resen, gérev alanina giren
konularda gerekli incelemeyi yapabilecektir. Bu inceleme neticesinden KETMAK, talep edilen bilgi ve belgeleri, Kurula

15 guin icinde gonderecek veya gerektiginde Kurul tarafindan yerinde inceleme yapilmasina imkan saglayacaktir.

4.4. VERi SORUMLULARI SICiLi
Sirketimiz tarafindan olusturulan kisisel veri isleme envanterindeki bilgilere gére Veri Sorumlulari Sicil Bilgi Sistemine

(VERBIS) kayit yaptiracaktir. Sirketimiz bu konuda irtibat Kisisi atamasi yapmustir. Bildirimleri bu kisi yapacaktir.



5.

BOLUM: iSTiISNALAR, YURURLUK VE DIGER HUSUSLAR

5.1. iISTISNALAR

Bu Kanun hiktmleri asagidaki hallerde uygulanmaz;

Kisisel verilerin, Gglncl kisilere verilmemek ve veri glvenligine iliskin yikimliltklere uyulmak kaydiyla gercek
kisiler tarafindan tamamen kendisiyle veya ayni konutta yasayan aile fertleriyle ilgili faaliyetler kapsaminda
islenmesi.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik gibi amaclarla
islenmesi.

Kisisel verilerin milll savunmayi, milli gtvenligi, kamu glvenligini, kamu dizenini, ekonomik givenligi, 6zel
hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat
veya bilimsel amaglarla ya da ifade 6zgirligi kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu guvenligini, kamu diizenini veya ekonomik givenligi
saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar tarafindan yuritdlen
onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi makamlari veya

infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Bu Kanunun amacina ve temel ilkelerine uygun ve orantili olmak kaydiyla veri sorumlusunun aydinlatma

yUkimlaluglnd dizenleyen 10 uncu, zararin giderilmesini talep etme hakki haric, ilgili kisinin haklarini diizenleyen

11 inci ve Veri Sorumlulari Siciline kayit yikimliliguni dizenleyen 16 nci maddeleri asagidaki héllerde uygulanmaz:

Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi igin gerekli olmasi.

ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme gorevlerinin yirittlmesi ile disiplin
sorusturma veya kovusturmasi icin gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali cikarlarinin

korunmasi icin gerekli olmasi.

5.2. YURURLUK

KETMAK tarafindan hazirlanan isbu Politika 06.04.2020 tarihinde yirarlige girmistir.

5.3. DIGER HUSUSLAR

Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri ile isbu Politika arasinda uyumsuzluk olmasi halinde, dncelikle Kanun ve

ilgili diger mevzuat hikimleri uygulanacaktir.






